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E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

Datos de Identificaciéon del Programa Presupuestario

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)
Ramo: 08 EDUCACION 029 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN
034 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE
Institucién: 034 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO OSORIO

035 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO
036 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NORTE

Unidad Responsable: DA1Q INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE DE PUEBLA
OSORIO 037 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE
RODRIGUEZ

038 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN

039 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA
048 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO
049 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LIBRES

050 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

062 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN
TEXMELUCAN

085 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA
DE AJALPAN

086 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO
CARRANZA

109 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC

Poblacién Objetivo: TOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y RE INSCRITOS QUE RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
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Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 4 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL

Objetivo: 1 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.
Tematica: 2 SALUD
Obijetivo Especifico: 1 INCREMENTAR EL ACCESO OPORTUNO Y DE CALIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD, BAJO UN ENFOQUE INCLUYENTE.

Estrategia: 1 GENERAR LAS CONDICIONES PARA QUE LAS POBLANAS Y LOS POBLANOS RECIBAN ATENCION MEDICA DE CALIDAD Y
SERVICIOS DE SALUD EQUITATIVOS.
Linea de Accién: 10 CONSOLIDAR LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A MEJORAR EL BIENESTAR EMOCIONAL, ASi COMO PREVENIR Y
DISMINUIR LAS ADICCIONES.
Linea de Accién: 5 IMPULSAR ACCIONES ORIENTADAS A LA PREVENCION EN SALUD.

Tematica: 3 EDUCACION
Objetivo Especifico: 1 MEJORAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES.

Estrategia: 1 IMPULSAR MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LA EDUCACION, EN TODOS LOS NIVELES.
Linea de Accién: 1 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA
EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.

Linea de Accién: 12 IMPULSAR LA CIENCIA, LATECNOLOGIA Y LA INVESTIGACION COMO ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR
LAS CONDICIONES SOCIALES.

Linea de Accién: 13 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN TODAS SUS MODALIDADES PARAELACCESO Y
PERMANENCIA DE LAS ALUMNAS Y LOS ALUMNOS.

Linea de Accién: 2 IMPULSAR DESDE LOS CENTROS EDUCATIVOS UNA FORMACION INTEGRAL CON ENFOQUE SOSTENIBLE QUE
ABARQUE EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES, LA PROMOCION DE VALORES, EL RECONOCIMIENTO DE LA
CULTURA, EL FOMENTO DE CIUDADANIA, ASI COMO EL CUIDADO PERSONAL Y DEL MEDIO AMBIENTE.

Linea de Accién: 3 PROMOVER LA CULTURA FiSICA, EL DEPORTE Y EL DEPORTE ADAPTADO COMO ELEMENTO DE ESPARCIMIENTO Y
DESARROLLO DE CAPACIDADES, PARA CONTRIBUIR AL BIENESTAR INDIVIDUAL Y SOCIAL.

Linea de Accién: 4 GARANTIZAR LA IGUALDAD EN EL ACCESO A TODOS LOS NIVELES DE EDUCACION Y DE FORMACION
PROFESIONAL.

Linea de Accién: 5 PROMOVER PERSONAL DOCENTE CALIFICADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A PARTIR DE SU DESARROLLO
PROFESIONAL, MEJORA CONTINUA, VOCACION DE SERVICIO Y RECONOCIMIENTO COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESO
EDUCATIVO Y DE LA TRANSFORMACION SOCIAL.

Linea de Accién: 6 PROMOVER ESQUEMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PROGRAMAS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS, DE
INVESTIGACION Y DE COMUNICACION QUE CONTRIBUYAN A LA SOSTENIBILIDAD.

Linea de Accién: 7 PROMOVER UNA EDUCACION INCLUSIVAY CON PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS LOS NIVELES, QUE PERMITA
POTENCIALIZAR LAS CAPACIDADES DE LAS PERSONAS.

Linea de Accién: 8 FORTALECER LA EDUCACION DE LA POBLACION INDIGENA EN TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES.

Linea de Accion: 9 OTORGAR INCENTIVOS ORIENTADOS A PROMOVER LA PERMANENCIA ESCOLAR EN TODOS LOS NIVELES
EDUCATIVOS.
Tematica: 4 CULTURA

Objetivo Especifico: 1 PRESERVAR LA DIVERSIDAD CULTURAL CENTRANDOSE EN LA VALORACION, CONSERVACION Y DIFUSION DEL PATRIMONIO
CULTURAL Y LAS EXPRESIONES ARTISTICAS.
Estrategia: 1 PROMOVER EL ACCESO A LA CULTURA COMO ELEMENTO PRIORITARIO E INDISPENSABLE QUE CONTRIBUYA A MEJORAR
LAS CONDICIONES DE BIENESTAR EN LAS PERSONAS.
Linea de Accién: 1 IMPULSAR EL DERECHO DE ACCESO A LA CULTURA PARA LOS GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD,
ESPECIFICOS E INDIGENAS.
Linea de Accién: 4 FORTALECER LAS EXPRESIONES Y ACTIVIDADES DE INTERCAMBIO ARTISTICO Y CULTURAL.

Tematica: 5 IGUALDAD DE GENERO
Objetivo Especifico: 1 CONTRIBUIR A QUE LAS POBLANAS GOCEN DE UNA VIDA LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO.

Estrategia: 1 GENERAR LOS MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA
DESIGUALDAD.
Linea de Acci6én: 10 PROMOVER ESQUEMAS PARA LA ERRADICACION DE PRACTICAS DISCRIMINATORIAS, ESTEREOTIPOS Y OTRAS
FORMAS DE EXCLUSION POR RAZONES DE GENERO.
Linea de Accion: 2 IMPLEMENTAR ACCIONES ORIENTADAS A PREVENIR, ATENDER Y DISMINUIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
Linea de Acci6n: 4 REFORZAR LA CULTURA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.
Linea de Accién: 8 PROMOVER LA CULTURA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y DE LOS DERECHOS HUMANOS A TRAVES DE ACCIONES
DIRIGIDAS A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.
Tematica: 6 ATENCION A PUEBLOS INDIGENAS
Objetivo Especifico: 1 RECONOCER, RESPETAR Y GARANTIZAR LOS DERECHOS, LAAUTONOMIA Y EL BIENESTAR DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADE
INDIGENAS.
Estrategia: 1 IMPULSAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A DISMINUIR LA DESIGUALDAD EN LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS,
BAJO UN ENFOQUE DE DERECHOS CON PERTINENCIA CULTURAL.

Linea de Accién: 4 IMPULSAR MECANISMOS DE SENSIBILIZACION RESPECTO A LOS DERECHOS HUMANOS, SOCIALES Y POLITICOS
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.
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2 0 2 4 - 2 0 3 0
ALINEACION CON LOS PRORAMAS DERIVADOS DEL PED

Programa: 004 PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL
Eje: 03 EDUCACION
Tematica: 03 EDUCACION SUPERIOR

Objetivo: 01 MEJORAR LA EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE, EN TODAS LAS MODALIDADES.

Estrategia: 01 FORMAR PROFESIONISTAS COMPETENTES QUE IMPACTEN EN EL DESARROLLO REGIONAL Y NACIONAL, A TRAVES DE PROGRAMA

EDUCATIVOS RECONOCIDOS POR SU CALIDAD Y DE VALORES QUE PROMUEVAN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL.
Linea de accién: 01 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR PARA CURSAR PROGRAMAS DE EXCELENCIA.
Linea de accién: 02 IMPULSAR DESDE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UNA FORMACION INTEGRAL CON ENFOQUE SOSTENIBLE
QUE ABARQUE EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES, LA PROMOCION DE VALORES, EL RECONOCIMIENTO DE LA CULTURA, EL
FOMENTO DE CIUDADANIA, ASi COMO EL CUIDADO PERSONAL Y DEL MEDIO AMBIENTE.
Linea de accién: 03 FORTALECER ESQUEMAS QUE PROPICIEN EL DESARROLLO DE LA CULTURA DEL DEPORTE Y LAACTIVACION FiSICA EN LAS
INSTITUCIONES
Linea de accién: 04 FORTALECER LOS PROGRAMAS DE EDUCACION A DISTANCIA.
Linea de accién: 05 VINCULACION CON LAS EMPRESAS PARA FORTALECER EL MODELO DE EDUCACION DUAL.
Linea de accién: 06 PROPICIAR EL DESARROLLO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS EN EDUCACION SUPERIOR PARA EL DESARROLLO DE LAS
REGIONES.

ALINEACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Esfera: 01 PERSONAS
Objetivo: 3 GARANTIZAR UNA VIDA SANAY PROMOVER EL BIENESTAR PARA TODOS EN TODAS LAS EDADES

Meta: 04 PARA 2030, REDUCIR EN UN TERCIO LA MORTALIDAD PREMATURA POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES MEDIANTE LA PREVENCION \
EL TRATAMIENTO Y PROMOVER LA SALUD MENTAL Y EL BIENESTAR
Meta: 05 FORTALECER LA PREVENCION Y EL TRATAMIENTO DEL ABUSO DE SUSTANCIAS ADICTIVAS, INCLUIDO EL USO INDEBIDO DE
ESTUPEFACIENTES Y EL CONSUMO NOCIVO DE ALCOHOL

Objetivo: 4 GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA

LA VIDA PARA TODOS
Meta: 01 DE AQUI A 2030, ASEGURAR QUE TODAS LAS NINAS Y TODOS LOS NINOS TERMINEN LA ENSENANZA PRIMARIA Y SECUNDARIA, QUE HA DE
SER GRATUITA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PRODUCIR RESULTADOS DE APRENDIZAJE PERTINENTES Y EFECTIVOS
Meta: 03 DE AQUIi A 2030, ASEGURAR EL ACCESO IGUALITARIO DE TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A UNA FORMACION TECNICA,
PROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSENANZA UNIVERSITARIA
Meta: 04 DE AQUI A 2030, AUMENTAR CONSIDERABLEMENTE EL NUMERO DE JOVENES Y ADULTOS QUE TIENEN LAS COMPETENCIAS NECESARIAS,
EN PARTICULAR TECNICAS Y PROFESIONALES, PARA ACCEDER AL EMPLEO, EL TRABAJO DECENTE Y EL EMPRENDIMIENTO
Meta: 05 DE AQUI A 2030, ELIMINAR LAS DISPARIDADES DE GENERO EN LA EDUCACION Y ASEGURAR EL ACCESO IGUALITARIO A TODOS LOS
NIVELES DE LA ENSENANZAY LA FORMACION PROFESIONAL PARA LAS PERSONAS VULNERABLES, INCLUIDAS LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, LOS PUEBLOS INDIGENAS Y LOS NINOS EN SITUACIONES DE VULNERABILIDAD
Meta: 07 DE AQUIi A 2030, ASEGURAR QUE TODOS LOS ALUMNOS ADQUIERAN LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS NECESARIOS PARA
PROMOVER EL DESARROLLO SOSTENIBLE, ENTRE OTRAS COSAS MEDIANTE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LOS ESTILOS
DE VIDA SOSTENIBLES, LOS DERECHOS HUMANOS, LA IGUALDAD DE GENERO, LA PROMOCION DE UNA CULTURA DE PAZ Y NO VIOLENCIA, LA
CIUDADANIA MUNDIAL Y LA VALORACION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y LA CONTRIBUCION DE LA CULTURA AL DESARROLLO SOSTENIBLE
Meta: Ob DE AQUIi A 2020, AUMENTAR CONSIDERABLEMENTE A NIVEL MUNDIAL EL NUMERO DE BECAS DISPONIBLES PARA LOS PAISES EN
DESARROLLO, EN PARTICULAR LOS PAISES MENOS ADELANTADOS, LOS PEQUENOS ESTADOS INSULARES EN DESARROLLO Y LOS PAISES
AFRICANOS, A FIN DE QUE SUS ESTUDIANTES PUEDAN MATRICULARSE EN PROGRAMAS DE ENSENANZA SUPERIOR, INCLUIDOS PROGRAMAS DE
FORMACION PROFESIONAL Y PROGRAMAS TECNICOS, CIENTIFICOS, DE INGENIERIA Y DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, DE PAISES DESARROLLADOS Y OTROS PAISES EN DESARROLLO
Meta: Oc DE AQUI A 2030, AUMENTAR CONSIDERABLEMENTE LA OFERTA DE DOCENTES CALIFICADOS, INCLUSO MEDIANTE LA COOPERACION
INTERNACIONAL PARA LA FORMACION DE DOCENTES EN LOS PAISES EN DESARROLLO, ESPECIALMENTE LOS PAISES MENOS ADELANTADOS Y
LOS PEQUENOS ESTADOS INSULARES EN DESARROLLO

Objetivo: 5 LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS
Meta: 01 PONER FIN A TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS EN TODO EL MUNDO

Meta: 02 ELIMINAR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS EN LOS AMBITOS PUBLICO Y PRIVADO,
INCLUIDAS LA TRATAY LA EXPLOTACION SEXUAL Y OTROS TIPOS DE EXPLOTACION

Esfera: 03 PROSPERIDAD
Objetivo: 11 LOGRAR QUE LAS CIUDADES SEAN MAS INCLUSIVAS, SEGURAS, RESILIENTES Y SOSTENIBLES

Meta: 04 REDOBLAR LOS ESFUERZOS PARA PROTEGER Y SALVAGUARDAR EL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL MUNDO
Objetivo: 9 CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA INDUSTRIALIZACION SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION
Meta: Ob APOYAR EL DESARROLLO DE TECNOLOGIAS, LA INVESTIGACION Y LA INNOVACION NACIONALES EN LOS PAISES EN DESARROLLO,

INCLUSO GARANTIZANDO UN ENTORNO NORMATIVO PROPICIO A LA DIVERSIFICACION INDUSTRIAL Y LA ADICION DE VALOR A LOS PRODUCTOS
BASICOS, ENTRE OTRAS COSAS

Esfera: 04 PAZ
Objetivo: 16 PROMOVER SOCIEDADES JUSTAS, PACIFICAS E INCLUSIVAS

Meta: 06 CREAR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES Y TRANSPARENTES QUE RINDAN CUENTAS
Meta: 0b PROMOVER Y APLICAR LEYES Y POLITICAS NO DISCRIMINATORIAS EN FAVOR DEL DESARROLLO SOSTENIBLE
PROGRAMAS ESPECIALES (TRANSVERSALES
Programa Especial: 03 PROGRAMA ESPECIAL IGUALDAD SUSTANTIVA
Eje: 3 FORTALECER LA ECONOMIA DE LAS MUJERES PARA REDUCIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD
Tématica: 01 AUTONOMIA ECONOMICA Y DISMINUCION DE LA FEMINIZACION DE LA POBREZA EN EL ESTADO
Objetivo: 01 FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES, PARA REDUCIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ECONOMICAY
PROMOVER LA CONCILIACION ENTRE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.
Estrategia: 01 FOMENTAR LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES Y EL ACCESO AL TRABAJO DIGNO Y LIBRE DE DISCRIMINACION, A TRAVES
DE ACCIONES QUE FORTALEZCAN SUS HABILIDADES Y CAPACIDADES PRODUCTIVAS.
Linea de Accion: 02 CREAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE CAPACITACION, ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO CON PERSPECTIVA DE GENERO
QUE FAVOREZCAN LA INCORPORACION DE LAS MUJERES AL TRABAJO REMUNERADO, ESTIMULEN EL AUTOEMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO.
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